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Cómo realizar el proceso de la configuración y liquidación de las primas. 

 

CONFIGURACIONES 

Ruta: General ⇾ Configuración ⇾ Recurso Humano 

Primas permitir IBP inferior salario mínimo: Cuando el cálculo de las primas arroje un resultado inferior al 

salario mínimo y se tenga habilitada esta opción, se liquidará bajo ese IBP. 

Proyectar primas salario + transporte: Se realiza la liquidación basándose en el IBP generado hasta la fecha 

de último pago de nómina y le proyecta los días que le faltan con base a su salario y auxilio de transporte si lo 

tiene, cuando esta opción no se tiene activa (para los empleados cuyo salario tipo sea variable) le proyectará 

los días pendientes con base al IBP generado hasta la última fecha de pago. 

 

Ruta: Recurso humano ⇾ Movimiento ⇾ Nómina ⇾ Programación ⇾ Nuevo Configuración adicional 

Días ausentismo primas: Se marca este Check para que, si el empleado presentó ausentismos, éstos no sean 

tenidos en cuenta en la liquidación de las primas.  

 

PROCESO 

Ruta: Recurso humano ⇾ Movimiento ⇾ Nómina ⇾ Programación 

Dar clic en nuevo, seleccionar el tipo PRIMAS y digitar las fechas del periodo a liquidar y guardar: 

 

 

 

Cargar contratos y autorizar para que se reflejen los valores: 
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Cómo identificar de dónde sale el promedio generado para la liquidación de la prima 

Ruta: Recurso humano ⇾ Informe ⇾ Nómina ⇾ Pago detalle 

 

Exportará a Excel: 

 

Según esto, el IBP que generó hasta el 30 de noviembre fue de 5.835.860, para verificar el salario primas 

usamos la fórmula: 

Acumulado ÷ Días pagados X 30   ⇾   5.835.860 ÷ 150 X 30 = 1.167.172. 

 

Para verificar el neto a pagar usamos la fórmula prima: 

Salario base X días trabajados ÷ 360   ⇾    1.167.172 X 180 ÷ 360 = 583.586 

 

 

Para mayor asesoría pueden subir un caso en nuestra plataforma de mesa de ayuda y uno de nuestros agentes 

de soporte se comunicará con usted para aclarar las dudas expresadas en el caso. 


