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Digital

Como realizar el proceso de la configuracién y liquidacidn de las primas.

CONFIGURACIONES

Ruta: General — Configuracién — Recurso Humano

Primas permitir IBP inferior salario minimo: Cuando el célculo de las primas arroje un resultado inferior al
salario minimo y se tenga habilitada esta opcién, se liquidara bajo ese IBP.

Proyectar primas salario + transporte: Se realiza la liquidacién basandose en el IBP generado hasta la fecha
de ultimo pago de ndémina y le proyecta los dias que le faltan con base a su salario y auxilio de transporte si lo
tiene, cuando esta opcidn no se tiene activa (para los empleados cuyo salario tipo sea variable) le proyectara
los dias pendientes con base al IBP generado hasta la dltima fecha de pago.

Ruta: Recurso humano — Movimiento — Némina — Programacion — Nuevo Configuracion adicional

Dias ausentismo primas: Se marca este Check para que, si el empleado present6 ausentismos, éstos no sean
tenidos en cuenta en la liquidacion de las primas.

PROCESO

Ruta: Recurso humano — Movimiento — Némina — Programacion

Dar clic en nuevo, seleccionar el tipo PRIMAS vy digitar las fechas del periodo a liquidar y guardar:

Informacién general

e TiDO PRIMAS - Nombre PRIMA SEGUNDO PERIODO 2022
Desde 01/07/2022 [m] Grupo ADMINISTRATIVO v

Hasta 30/12/2022 [m] Hasta periodo 31/12/2022 [m]

Cargar contratos y autorizar para que se reflejen los valores:

I coD Doc NOMBRE CONT  T_SAL DESDE HASTA SALARIO IBP IBP_PRO SALPRI AU DIASPRO DT DIAS  NETO

34 7 1021456432 GOMEZ PUMAREJO HUGO ALFONSO 75 VAR 2/07/01  22112/30 1000000 7003032 1167172 1167172 0 0 180 583586
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Cémo identificar de dénde sale el promedio generado para la liquidacion de la prima

Ruta: Recurso humano — Informe — Némina — Pago detalle

TODOS

HOMERO  GOO

IDENTIFICAGION EMPLEADD

CONTRATO

Exportara a Excel:

EMPLEADO hd
2 GOMEZ PUMAREJO HUGO ALFONSO
! GOMEZ PUMAREJO HUGO ALFONSO
? GOMEZ PUMAREJO HUGO ALFONSO
! GOMEZ PUMAREJO HUGO ALFONSO
? GOMEZ PUMAREJO HUGO ALFONSO
2 GOMEZ PUMAREJO HUGO ALFONSO
! GOMEZ PUMAREJO HUGO ALFONSO
? GOMEZ PUMAREJO HUGO ALFONSO
? GOMEZ PUMAREJO HUGO ALFONSO
? GOMEZ PUMAREJO HUGO ALFONSO
? GOMEZ PUMAREJO HUGO ALFONSO
! GOMEZ PUMAREJO HUGO ALFONSO
? GOMEZ PUMAREJO HUGO ALFONSO
? GOMEZ PUMAREJO HUGO ALFONSO
? GOMEZ PUMAREJO HUGO ALFONSO

CONCEPTO
SALARIO
SUBSIDIO DE TRANSPORTE
BONIFICACION COMERCIAL
SALARIO

SUBSIDIO DE TRANSPORTE
BONIFICACION COMERCIAL
SALARIO

SUBSIDIO DE TRANSPORTE
BONIFICACION COMERCIAL
SALARIO

SUBSIDIO DE TRANSPORTE
BONIFICACION COMERCIAL
SALARIO

SUBSIDIO DE TRANSPORTE
BONIFICACION COMERCIAL

concepto)

- |DESDE |1

2022-07-01
2022-07-01
2022-07-01
2022-08-01
2022-08-01
2022-08-01
2022-09-01
2022-09-01
2022-09-01
2022-10-01
2022-10-01
2022-10-01
2022-11-01
2022-11-01
2022-11-01

IBC
1.000.000
0

0
1.000.000
0

0
1.000.000
0

0
1.000.000
0
0
1.000.000
0
0

~|IBP

1.000.000
17.172
50.000
1.000.000
17172
50.000
1.000.000
17172
50.000
1.000.000
17172
50.000
1.000.000
117.172
50.000

5.835.860

T

ToDOS

Segun esto, el IBP que generd hasta el 30 de noviembre fue de 5.835.860, para verificar el salario primas

usamos la férmula:

Acumulado + Dias pagados X 30 — 5.835.860 + 150 X 30 = 1.167.172.

Para verificar el neto a pagar usamos la férmula prima:

1.167.172 X180 + 360 = 583.586

Salario base X dias trabajados + 360 —

D coD DoC NOMBRE CONT  T_SAL DESDE HASTA SALARIO IBP IBP_PRO SALPRI AU DIASPRO DT DiAS  NETO

374 72 1021456432 GOMEZ PUMARE.JQ HUGO ALFONSQ 75 VAR 22/07/01  2212/30 1000000 7003032 1167172 1167172 0 3 0 180 583,386

Para mayor asesoria pueden subir un caso en nuestra plataforma de mesa de ayuda y uno de nuestros agentes
de soporte se comunicara con usted para aclarar las dudas expresadas en el caso.
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