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Los embargos son descuentos que se realizan a los empleados, pueden ser comerciales, judiciales, por
alimentacién, entre otros. A continuacion se explica como se realiza el proceso el cual debe estar basado en la
especificacion dada en el oficio y basandose en la asesoria legal de la compafiia.

ADMINISTRADORES
Juzgados: Recurso Humano — Administracién — Némina — Embargo juzgado

Tipo de embargo: Recurso Humano — Administracion — Némina — Embargo tipo

PROCESO
Ruta: Recurso Humano — Movimiento — Némina — Embargo y sindicato

Dar clic en nuevo y diligenciar todos los campos teniendo en cuenta como estan en el oficio del embargo:

Informacién embargo

Empleado: 1077090512 GOMEZ RICAUTE MARCO ANTONIO Buscar ‘
Juzgads 1 Juzgaco Penal de Familia Buscar ‘
Tipo:  EMBARGO JUDICIAL Nimero (interno): 6354573827363
Cddigo oficina destino: 1 Consecutivo (juzgado): 1277644
Documento demandante: 901456789 Nombres:  GOOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
Apellidos:
Documento beneficiario: 901456789 Nombre beneficiario: (COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
Nimero radicado: 127764443 Fecha nicio folio:  01/01/2022 =]
Cuenta: 333645789 Tipo cuenta: CORRIENTE
Nimero expediente: 127764443 Numero proceso: 127764443
Oficio: 1234 Oficio (Inactivacion):
Cédigoinstancia: 014587
Monto méximo: 0 O vaiigar monto maximo Fecha inactivacion:  dd/mm/aaaa =]
Nomina O Liquidacién O Vacacion O prima O Cesantia
O Indemnizacién Estado
activo

@

%

Comentarios:

¢ Monto maximo: Esto aplica cuando el embargo tiene un valor establecido. Ej. 5000000, si se marca el
check Validar monto maximo quiere decir que sélo le descontara hasta llegar a dicho valor.

o Fecha inactivacion: Aplica si el embargo tiene una fecha de finalizacion, si se marca una determinada
fecha, los descuentos se realizaran hasta ese momento, deberé diligenciar el nimero del oficio en el cual
autoriza dicha inactivacion.
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o Activar los checks que indiquen de qué tipos de pago se realizar el descuento (Nomina, liquidacion,
vacacion, prima, cesantia o indemnizacién).

o Estado activo: Si se desea inactivar el descuento de este embargo, se activa este check.

FORMAS DE DEDUCCION DEL EMBARGO

Descuento fijo: Si digita un valor determinado y marca Valor fijo, cada descuento lo realizard por ese valor
asignado:

Descuento fijo

Valor: 235000

Valor fijo

Descuento porcentaje: Se digita el porcentaje y se selecciona la opcién indicando de donde debe salir ese
porcentaje.

Ej. Porcentaje devengado prestacional, descontara solo sobre lo devengado que esté marcado como
prestacional.

Descuento porcentaje

Porcentaje: 10

U Porcentaje devengado
Porcentaje devengado prestacional
U Porcentaje devengado prestacional menos descuento ley

] Porcentaje devengado prestacional menos descuento ley
transporte

0J Porcentaje devengado prestacional menos transporte

O Porcentaje devengado menos descuento ley

O Porcentaje devengado menos descuento ley transporte
a Porcentaje exceda salario minimo

Porcentaje exceda salario minimo prestacional menos tte

_ Porcentaje salario minimo
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Descuento partes: Digite las partes por las cuales vaya a realizar este descuento y marque la opcién que
corresponde.

Ej. 2 partes exceda salario minimo, le descontara de lo que exceda el salario minimo vigente:

Descuento partes

Partes: 2
Partes exceda salario O Partes exceda salario minimo menos
minimo descuento de ley

UJ Partes exceda salario
minimo prestacional
menos descuento de ley

Alfinalizar dar clic en Guardar y asi, si cumple con las condiciones dadas, se realizara el descuento al empleado
de su préxima némina.
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