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Con el proceso de cierre de año se pretende:  

 Para recurso humano, la actualización del salario mínimo y auxilio de transporte a todos los empleados. 

 Para turno, la actualización de tarifa de los contratos que estén establecidos con el salario mínimo y no 

tengan precio ajustado. 

Observaciones: Para esto, en el módulo de recurso humano se deben tener todos los movimientos aprobados: 

vacaciones, liquidaciones, nóminas, primas, cesantías, intereses a las cesantías, seguridad social, cierres de 

meses y nómina electrónica; en el módulo de turno se deben aprobar todos los cierres de mes, con esto se 

garantiza que los costos mensuales calculen correctamente. 

 

CIERRE AÑO RECURSO HUMANO 

Ruta: Recurso Humano ⇾ Movimiento ⇾ Financiero ⇾ Cierre año 

Dar clic en nuevo, digitar el año que se va a cerrar, el salario mínimo nuevo y auxilio de transporte nuevo y 

guardar: 

 

Finalizar el proceso dando clic en autorizar y aprobar, de esta manera, se realizará la actualización del auxilio 

de transporte y salario mínimo a todo el personal. 

Verificar en la ruta: General ⇾ Configuración ⇾ Recurso Humano y actualizar el valor de UVT (Unidad de Valor 

Tributario) para el año nuevo: 

 



MANUAL 
CIERRE AÑO 

RECURSO HUMANO Y TURNO 
 
 

 

CIERRE AÑO TURNO 

Ruta: Turno ⇾ Movimiento ⇾ Control ⇾ Cierre 

Verificar que todos los meses se encuentren aprobados 

 

Ruta: General ⇾ Configuración ⇾ Turno 

Actualizar salario mínimo y auxilio de transporte: 

 

Ruta: Turno ⇾ Utilidad ⇾ Comercial ⇾ Actualizar precio contrato 

Digitar el salario mínimo del año cerrado y dar clic en actualizar, con esto se cambiarán todos los salarios de 

los contratos con clientes que cuentan con tarifa mínima y no tienen precio ajustado. 

 


