
MANUAL 
 

LIQUIDACIÓN DE CESANTÍAS 
E INTERESES 

 

 

A continuación se explicará paso a paso como realizar el proceso de liquidación de cesantías e intereses. 

Observación: 

 Primero se debe realizar la liquidación de cesantías y dejarlas autorizadas, puesto que ésta es la base para 

la liquidación de los intereses. 

 Para liquidar los intereses, las cesantías deben estar autorizadas y sin aprobar. 

 

CESANTÍAS 

Ruta: Recurso Humano ⇾ Movimiento ⇾ Nómina ⇾ Programación. 

Dar clic en nuevo, seleccionar el tipo CESANTÍAS y digitar las fechas del periodo a liquidar y guardar: 

 

Cargar contratos y autorizar para que se reflejen lo valores: 

 

Cómo identificar de dónde sale el promedio generado para la liquidación de las cesantías 

Ruta: Recurso humano ⇾ Informe ⇾ Nómina ⇾ Pago detalle 
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Exportará a Excel: 

 

Según esto, el IBP que el empleado generó hasta el 30 de diciembre fue de 18.324.063 laborando los 360 días 

del año, para verificar el salario cesantías usamos la fórmula: 

Acumulado ÷ Días pagados X 30   ⇾  18.324.752 ÷ 360 X 30 = 1.527.063. 

Para verificar el neto a pagar usamos la fórmula cesantías: 

Días laborados X ÷ 360   ⇾    360 X 1.527.063 ÷ 360 = 1.527.063 

 

 

INTERESES CESANTÍAS 

Ruta: Recurso Humano ⇾ Movimiento ⇾ Nómina ⇾ Programación. 

Dar clic en nuevo, seleccionar el tipo CESANTÍAS y digitar las fechas del periodo a liquidar y guardar: 

 

Cargar contratos y autorizar para que se reflejen lo valores: 

 

Teniendo en cuenta la fórmula de liquidación para intereses a las cesantías, validamos: 

Valor cesantías X 12% X (Días trabajados ÷ 360)  ⇾  1.527.063 X 12 X (360 ÷ 360) = 183.248 


